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UCZCIWOSC, NIENARUSZALNE
ZASADY DZIALANIA, PELNE
SZACUNKU | SPRAWIEDLIWE
POSTEPOWANIE W BIZNESIE
STANOWIA PODSTAWE NASZEGO
SUKCESU.
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Wprowadzenie

JesteSmy przekonani, ze trwaty sukces i przyszta rentowno$¢ naszej Grupy opierajq sie zasadniczo na
wspdlnie przestrzeganych warto$ciach i zasadach, do ktérych nalezg niezawodnos¢ i jawnos¢ dziatan
oraz zaangazowanie w tworzenie dtugoterminowych i opartych na zaufaniu relacji biznesowych.

Nasi akcjonariusze, klienci i partnerzy biznesowi, a takze wtadze i spoteczenstwo oczekujg od nas, ze
zawsze bedziemy dziata¢ kompetentnie, odpowiedzialnie i zgodnie z prawem. Dla nas oznacza to bez-
wzgledne poszanowanie lokalnego systemu prawnego, jak réwniez obowigzujacych koncepcji etycz-
nych w kazdym kraju, w ktorym prowadzimy dziatalno$¢. Jako przedsigbiorstwo powaznie traktujemy
réwniez naszq odpowiedzialno$¢ spoteczng i ekologiczng. Oprécz absolutnej jawnosci postepowania,
kluczowa role w prowadzonych przez nas dziataniach odgrywajq bezpieczenstwo i higiena pracy. Te
wspolne warto$ci stanowig podstawe naszej dziatalno$ci biznesowe;.

Zobowigzanie naszej firmy do przestrzegania standardéw wynikajacych z tych przekonan uwazamy za
wigzace. Zgodnie ze sposobem, w jaki pojmujemy idee przedsigbiorczego myslenia i indywidualnej
odpowiedzialno$ci lokalnej, wszyscy nasi pracownicy realizujgcy swoje zadania w swoim obszarze dzia-
talnosci sq zobowigzani do przestrzegania zaréwno ustawowych, jak i specyficznych dla naszej firmy
zasad, a takze do ponoszenia wspolnej odpowiedzialno$ci. W tym celu zapewniamy kazdej zatrudnione;j
w naszej firmie osobie niezbedne wsparcie w wypetnianiu zwigzanych z tym zobowigzan.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda w rownym stopniu dziata¢ zgodnie z warto$ciami zawar-
tymi w naszym kodeksie postepowania. Nie bedziemy akceptowac zadnych przypadkow naruszenia lub
lekcewazenia zasad w nim wyrazonych, bez wzgledu na to, czy wystapia one wewnatrz naszej firmy czy
tez u partneréw zewnetrznych. Mozemy wypetnia¢ nasze zobowigzania korporacyjne tylko wtedy, gdy
wszyscy bezwarunkowo przestrzegamy obowigzujgcych norm prawnych, etycznych, spotecznych i eko-
logicznych oraz zapewniamy uczciwg i petng szacunku wspotprace.

Nasz kodeks postepowania okresla niektore z naszych podstawowych zasad i stuzy jako wytyczna dla
legalnego postepowania. Tematy zawarte w kodeksie postepowania nie sg wyraznie wyczerpujace, lecz
podkreslajg priorytety, ktdre sg szczegoinie wazne w naszej praktyce biznesowe;.

Selm, pazdziernik 2020
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Ramy i zasady dziatalnosci SARIA

Ambicjg Grupy SARIA jest by¢ najlepszym partnerem dla zréwnowazonych rozwig-
zan. Wazng, role odgrywa przy tym nasza szeroka oferta produktow i ustug, ktdra
opiera sie na przetwarzaniu zasobdw organicznych w wysokiej jako$ci surowce prze-
znaczone do nowych zastosowan. Dzigki silnemu ukierunkowaniu na klientow i do-
stawcow, duzemu stopniowi innowacyjnosci oraz energicznemu i kompetentnemu ze-
spotowi konsekwentnie oferujemy naszym partnerom biznesowym rozwigzania
dostosowane do ich potrzeb i wyznaczamy nowe standardy w naszej branzy. Nasze
dziatania na catym $wiecie cechuje przedsiebiorcze myslenie i indywidualna odpowie-
dzialnos¢ lokalna, a takze pragmatyzm i zaangazowanie w realizacje naszej dziatalno-
§ci w ramach catego fancucha warto$ci.

Wypetnianie zobowigzan z zakresu odpowiedzialno$ci korporacyjnej jest warunkiem
budowania dtugotrwatych relacji biznesowych i trwatego sukcesu naszej Grupy, a tak-
ze niezawodnych standardow jakoSci i petnej szacunku wspotpracy. Wypetniamy te
zobowigzania w drodze bezwarunkowego przestrzegania norm prawnych, etycznych,
spotecznych i ekologicznych. SARIA zobowigzuje wszystkich swoich pracownikow do
przestrzegania tych norm; jako przedsiebiorstwo oczekujemy réwniez, ze nasi partne-
rzy biznesowi takze beda dziata¢ zgodnie z tymi zasadami.




POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

| PRAW PRACOWNICZYCH MA
ZASADNICZE ZNACZENIE DLA
TRWALEGO SUKCESU KOMERCYJINEGO.

Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Grupa SARIA &cisle przestrzega przepiséw dotyczacych praw cztowieka zgodnie z
Europejska Konwencjq Praw Cztowieka (EKPC). Odrzucamy wszelkie formy pracy
przymusowej, niewolnictwa i tortury. Zdecydowanie potepiamy réwniez zatrudnianie
dzieci. Minimalny wiek pracownikow jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa
danego kraju lub zaktadowymi uktadami zbiorowymi pracy, o ile nie przewidujg one
nizszego minimalnego wieku zatrudnienia niz ten, ktory zostat okre$lony w Konwencii
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Swoboda zrzeszania sie pracownikéw
musi by¢ zapewniona w kazdym miejscu zatrudnienia, a my $cisle wspotpracujemy z
przedstawicielami pracownikéw wybranymi w wolnych wyborach. Ogolnie rzecz bio-
rac, jesteSmy zobowigzani do przestrzegania o$miu Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, znanych réwniez jako podstawowe standardy pracy MOP.

Firma promuje réwne szanse i rowne traktowanie pracownikow, powstrzymujac sie i
zakazujac wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na rase lub pochodzenie etnicz-
ne, pte¢, religie lub ideologie, niepetnosprawnosé, wiek lub tozsamos¢ seksualng.
Firma rekrutuje i awansuje swoich pracownikdw wytacznie na podstawie kwalifikacji
i osiggnie¢ zawodowych.

Nasza firma jest reprezentowana w wielu regionach i na wielu rynkach na catym
Swiecie, a zatem podlega réznym systemom prawnym. Dlatego u nas obowigzuje
zakaz nielegalnego odebrania ziemi, w tym ziemi, z ktorej pozytki stuzg utrzymaniu
osoby. Dbamy o to, aby warunki w miejscach pracy naszych pracownikéw przynaj-
mniej w minimalnym stopniu spetniaty obowigzujace w ich krajach przepisy prawa
pracy, np. przepisy dotyczace czasu pracy, wynagrodzen i premii. Jestesmy przeko-
nani, ze wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze godzin w systemie zmianowym
musi by¢ w kazdym przypadku wystarczajace, aby zapewni¢ sobie utrzymanie. Sza-
nujemy sie nawzajem i traktujemy w uczciwy sposob. Jeste$my zatem zobowigzani
do wdrazania kultury zarzadzania, ktéra jest oparta na szacunku, uznaniu i zaufaniu.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy sg podstawowymi elementami sktadowymi odpo-
wiedzialnoci przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$C przemystowa, ktére
dazy do osiggniecia ditugofalowego i trwatego sukcesu. Dlatego tez bezpieczerstwo
i higiena pracy naszych pracownikéw sg dla nas bardzo wazne. Obowigzujace prze-
pisy BHP muszg by¢ przestrzegane w kazdym z oferowanych przez nas miejsc pra-
cy, a stan wykorzystywanej technologii musi by¢ stale optymalizowany.

KODEKS POSTEPOWANIA | Strona 7

SARIA



KODEKS POSTEPOWANIA | Strona 8

NASZ CEL: PRZETWARZANIE
ZASOBOW NATURALNYCH ZGODNIE
Z ZASADA ZROWNOWAZONEGO

Srodowisko i zasoby naturalne == b /O ROZWOJU.

Jako wiarygodny dostawca ustug, tworzymy warto$¢ dodang dla naszych partneréw
i Srodowiska naturalnego, odbierajac od naszych klientéw odpady organiczne i wyko-
rzystujac je do wytwarzania komponentow (produktdéw wstepnych) przy uzyciu inno-
wacyjnych technologii. Uwazamy, ze naszym obowigzkiem jest zaangazowanie sie w
realizacje celu, jakim jest ochrona Srodowiska i zachowanie go dla przysztych poko-
ler. Nie ulega watpliwo$ci, ze naszym obowigzkiem jest przestrzeganie przepisow
majacych na celu ochrone Srodowiska oraz uméw miedzynarodowych ONZ. Przede
wszystkim staramy sie zapobiec powstaniu szkodliwych zmian gleby i zanieczyszcze-
niu wéd. W ten sposéb taczymy dazenie do tego, aby uczyni¢ o wiele wiecej dla
ochrony $rodowiska i jego zasob6éw z wigczaniem ochrony Srodowiska jako sprawy
oczywistej i priorytetowej do wszystkich naszych dziatai biznesowych. Tego samego
poziomu zrozumienia i tych samych dziatan oczekujemy od naszych partneréw bizne-
sowych, ktdrzy réwniez stanowig cze$¢ tego tancucha tworzenia wartosci.

Produkty i ustugi

Nasze produkty i ustugi dostarczamy, bez wyjatku, zgodnie ze standardem jakosci,
ktéry spetnia wymagania ustawowych i innych obowigzkowych przepiséw praw-
nych, porozumien umownych i obowigzujgcych norm. Jako$¢ te gwarantujemy po-
przez zapewnienie wysokiego standardu technicznego w naszych zaktadach pro-
dukcyjnych, dobry poziom szkolen dla naszych pracownikéw oraz skuteczne

kontrole wewnetrzne.

Jezeli oferowane przez nas produkty lub ustugi w drodze wyjatku, a w szczegdlno$ci
w wyniku btedu technicznego lub ludzkiego, nie spetnig tych wymagan w wystarcza-
jacym stopniu, bedziemy dazy¢ do unikniecia wszelkich wynikajacych z tego szkod
w $cistej wspotpracy z zainteresowanymi klientami i wiasciwymi wtadzami.

SARIA




JESTESMY ZOBOWIAZANI DO
PRZESTRZEGANIA ZASAD UCZCIWEJ
KONKURENCJI ORAZ DO JAWNOSCI
POSTEPOWANIA W REALIZOWANIU
TRANSAKCJI BIZNESOWYCH.

Uczciwa konkurencja

JesteSmy przekonani, ze konkurencja handlowa, o ile jest uczciwa i zapewnia réwne
szanse, stuzy zardwno firmom, jak i konsumentom. Aby mozna byto to zagwaranto-
wac, stosowane sg obowigzujgce przepisy prawa ochrony konkurenciji. Jest rzeczg,
oczywistg, ze mamy obowigzek ich przestrzega¢ i angazowaé sie w taki sposab,
aby utrzymac¢ uczciwg konkurencje opartg na rownych szansach. Niezaleznie od
tych zobowigzan prawnych, chcemy réwniez traktowac naszych konkurentéw i pra-
cownikow sprawiedliwie i z nalezytym poszanowaniem.

Bedziemy szkoli¢, doradzac i wspiera¢ naszych pracownikéw, ktérzy ze wzgledu na
petnione przez siebie funkcje oraz wykonywang prace ponoszg szczegdlng odpo-
wiedzialno$¢ za utrzymanie uczciwej konkurencii, aby mogli w kazdej chwili sprostaé
temu zadaniu.

Jawnos¢ postepowania

Zdecydowanie odrzucamy korupcje i fapownictwo. Powstrzymujemy sie od zawierania
transakcji handlowych, ktdre moga zosta¢ osiggniete tylko wtedy, gdy osobg decydu-
jacym zostang przydzielone lub obiecane osobiste korzysci.

Zdecydowanie zapobiegamy zatrudnianiu w naszej firmie pracownikéw, ktérzy pozwa-
lajg na to, aby ich decyzjami lub etyka zawodowa kierowaty ich prywatne interesy, a nie
interesy firmy.
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Podatki i optaty

Grupa SARIA jest obecna w wielu krajach i jest interesariuszem lokalnych gospodarek
krajowych. Ptacenie podatkéw jest czynnikiem decydujgcym o stabilnosci i infrastruk-
turze danej gospodarki krajowej, ktéry ma réwniez bezposredni wptyw na czynniki
decydujace o powodzeniu naszej dziatalno$ci. Terminowe sktadanie zeznan podatko-
wych i dokonywanie ptatno$ci przewidzianych przepisami prawa jest zatem obowigz-
kiem spotecznym, ktdry uznajemy i akceptujemy.

Naszym celem jest wywigzywanie sie ze zobowigzan podatkowych w terminie i w od-
powiedniej wysokosci oraz pozostawanie zawsze uczciwym partnerem dla organdw
podatkowych kazdego z krajow, w ktorych jesteSmy obecni. Aby osiggnaé ten cel,
stworzyliSmy system kontroli wewnetrznej, ktory jest w stanie zapobiegaé podstawo-
wym btedom i je ujawniac.

Kazde naruszenie obowigzujacego prawa podatkowego, ktére zostato stwierdzone
wewnetrznie lub zewnetrznie, musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone pracownikom od-
powiedzialnym za sprawy podatkowe danej jednostki organizacyjnej naszej firmy. Jest
rzecza oczywista, ze ujawniony btad zostanie przez nas bezpo$rednio skorygowany w
petnej i przejrzystej wspdtpracy z organami podatkowymi.

Uwazamy, ze audyty przedsiebiorstw stanowig mechanizm zapewniajacy sprawiedli-
we opodatkowanie. Wykorzystujemy konstruktywng wspotprace prowadzong z audy-
torami i organami podatkowymi na réwnych zasadach jako narzedzie stuzace do wali-
dacji naszej organizacji finansowej oraz, w razie potrzeby, do jej dalszego rozwoju.

Odrzucamy struktury podatkowe, ktore nie sg oparte na zréwnowazonych celach
biznesowych. Wymagamy, aby wszyscy nasi pracownicy postepowali w sposéb od-
powiedni dla rzetelnych i honorowych handlowcdw i podatnikdw.
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PODATKI | OPLATY POMAGAJA
W WYPELNIANIU OBOWIAZKOW
SPOLECZNYCH



ZYSK | ETYKA NIE WYKLUCZAJA SIE
WZAJEMNIE. ISTOTNE JEST TO, W JAKI
SPOSOB ZYSK ZOSTANIE OSIAGNIETY.

Ochrona danych osobowych

Potwierdzamy podstawowe prawo do ochrony danych osobowych. Z tego wzgledu
przetwarzamy wszelkie dane osobowe udostepnione naszej firmie tylko i wytgcznie
w ramach obowigzujacego ustawodawstwa o ochronie danych osobowych.

Pranie brudnych pieniedzy i sankcje

Scisle przestrzegamy obowigzujacych nas przepiséw prawa, aby uniknaé prania
brudnych pieniedzy. Zapewniamy w mozliwie najlepszy sposob, ze transakcie finan-
sowe naszej firmy nie mogq by¢ wykorzystywane do prania brudnych pieniedzy,
niezaleznie od sytuacji prawnej danego kraju.

Etyka

Przestrzeganie prawa wyznacza obowigzkowe ramy dla dziatalno$ci naszej firmy. Dla
nas postepowanie zgodnie z prawem wykracza poza te ramy. Wymagamy, aby dziatal-
no$¢ firmy byta oparta na wartosciach oraz dobrych obyczajach i jednocze$nie wspie-
ramy takie podej$cie do postepowania w biznesie.

Mamy $wiadomos¢, ze postawy moralne i wartosci w krajach, w ktérych dziata nasza
Grupa moga rézni¢ sie miedzy soba. Chcemy traktowac te réznice z tolerancjq i szacun-
kiem, pod warunkiem, ze w danym kraju zagwarantowane sg warto$ci zastrzezone w ni-
niejszym kodeksie postepowania oraz prawa cztowieka i wolno$¢ od dyskryminacii.

Zgodnos¢é z postanowieniami
kodeksu postepowania

Kazdy, kto stwierdzi, ze nasza firma, nasi poszczegoini pracownicy lub partnerzy
handlowi nie postepuja zgodnie z zasadami niniejszego kodeksu, moze zgtosi¢ na-
ruszenie tych zasad imiennie lub anonimowo, korzystajac z naszej Infolinii ds. Etyki
Grupy SARIA, ktérag mozna znalez¢é na stronie https://saria.integrityline.org. Za-
pewniamy, ze nasza wewnetrzna organizacja ds. zapewnienia zgodno$ci z postano-
wieniami kodeksu postepowania zajmie si¢ kazdym zgtoszeniem.

Jesli nie podzielajg Panstwo zasad ujetych w niniejszym kodeksie postepowania lub
nie przestrzegaja przepisow prawa, nasza firma nie bedzie dla Panstwa odpowied-
nim partnerem biznesowym.
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