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dos contribuyen cada dia a
un mundo mas sostenible.

millén de toneladas de
productos de la industria
carnica y del pescado que
no se utilizan para el con-
sumo humano como fuente
sostenible de ingredientes
sanos y nutritivos para la
alimentacion de mascotas
y piensos.

mundial de salas de
despiece en los mata-
deros para garantizar un
flujo continuo de materias
primas de alta calidad para
nuestros clientes.

sostenible de segunda ge-
neracion ahorra hasta un
90% de emisiones de car-
bono en comparacién con
los combustibles fosiles.

tes al afio son tratados con
productos  farmacéuticos
que contienen nuestros
principios activos.



/ Promoverlos va
valores en nuestras
operaciones

El cumplimiento y la integridad estan
arraigados en todo lo que hacemos, y
fomentamos la responsabilidad so-
cial y medioambiental en nuestras
cadenas de suministro. ;
“Juntos hacia un

mundo sostenible -

y una vida mas
saludable”.

Ma4s informacién sobre nuestros principios
empresariales, cdigo de conducta y c6digo
de conducta para proveedores

Nuestra visién

/ Proporcionar
soluciones sostenibles

(Es consciente de que no todo lo que sobra
tiene que ser desperdiciado? Conozca mas sobre
SARIA y nuestro modelo de negocio circular.

Vea nuestro
video corporativo

Satisfacemos las necesi- .-‘
dades de nuestros socios
a través de una fuerte orien-
tacion al cliente, la innovacion
continua y contando con las
mejores personas.

Nuestra misién

recursos organicos en
ingredientes
de alta calidad

El espiritu empresarial
local, la mentalidad practica
y la pasion por nuestro negocio
alolargo de toda la cadena de
valor constituyen la base de
nuestras actividades en todo
el mundo.



/ En 2020/2021, Mantuvimos los servicios Pusimos en marcha una linea de equipos
esenciales durante la de dltima generacién para procesar los
nosotros... pandemia de Covid-19 residuos de alimentos envasados

Introdujimos un sistema de de-
nundia digital para proporcionar
a nuestros empleados y socios
una herramienta para informar
de presuntas infracciones de for-
ma totalmente anénima

Se mantuvo un alto ni-
vel de didlogo con las
partes interesadas, in-
cluida la aplicacion de
nuevos formatos

Hemos creado y aplicado una me-
todologia de ACV para determinar
el impacto del CO, de nuestros
productos y servicios en todo su
ciclo de vida.

Desarrollamos un nuevo
ingrediente farmacéutico
activo innovador para implantado tecnologia
tratar las deficiencias de avanzada para promo-
|a tiroides ver la salud

Conseguimos 305 nuevos
miembros  para  nuestra
iniciativa de industria ali-
mentaria  sostenible en
Dinamarca, elevando el nd-
mero total a 1.350.

Emitimos con éxito un préstamo
con pagaré vinculado a los ASG
y establecimos un programa de
factoring vinculado a los ASG

Se han puesto en mar-
cha iniciativas y se ha

llll-..-’_;q

Lanzamos programas de
desarrollo de talento y lide-
razgo en todo el grupo. =



/ Poner a nuestra gente
en el punto de mira

En 2020, lanzamos la Red de la Proxima Generacion (NGN) como nuestro progra-
ma a nivel de grupo para jovenes talentos dentro de SARIA. Su objetivo es identifi-
car, desarrollar y retener a nuestros lideres del mafiana. En general, el programa se
basa en tres pilares vitales para un buen liderazgo: la gestion del negocio, la gestion
de las personas y la gestion de uno mismo. Ademés, nuestros jovenes profesionales
pueden crear importantes redes en la empresa y reforzar las competencias intercul-
turales. Debido al éxito del programa, ya hemos puesto en marcha dos incorpora-
ciones. En noviembre de 2021, ambos grupos se reunieron en nuestra sede de Selm
para pasar dos dias de debates, formacion y trabajo en equipo.

di Proteger nuestro planeta

Dado que operamos en mas de 200 centros en 26 paises, la
gestion eficiente de los recursos es un elemento clave de nuestro
enfoque de la proteccion del clima y el medio ambiente.

l‘ Normas certificadas: Operamos sobre la base de sistemas de gestion -
e reconocidos mundialmente para seguir un enfoque sistematico en la con-
secucion de la mejora continua de nuestro rendimiento energético.

¢ Contribucion al agua: Al evaporar y
tratar el agua de las materias primas
gue recogemos, Nos encontramos en
una posicién bastante singular para
aportar al medio ambiente mas agua
de la que extraemos de él.

Poner en comun los conocimien-
tos: Nuestros expertos en energia
comparten regularmente sus conoci-
mientos e ideas mas alla de las fronte-
ras nacionales y empresariales.
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Productor de energia renovable:
Creamos formas alternativas de
energfa como el biogas, el biocom-
bustible y el fertilizante a partir de
materiales organicos.

Medir el progreso: Hacemos un
seguimiento sistematico de nuestro
consumo de energia.

Consumo total de energia
2021:4.622 GWh
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/ Al principio de un viaje que SARIA

nunca termina...

En SARIA, sabemos que cerrar el circulo funciona mejor cuando se piensa
més alla de los limites, por lo que seguiremos siendo criticos con lo que
hacemos y con cémo podriamos hacerlo ain mejor. Estamos convencidos

de que, junto con nuestros socios estratégicos, en nuestra cadena de valor y
mas alla, podemos crear un impacto sostenible significativo. Juntos, podemos

marcar la diferencia.

E r E Descargue nuestro informe
.'-"lﬁ'l de sostenibilidad

FULL CIRCLE IMPACT

Sostenibilidad del Grupo SARIA
% sustainability@saria.com
- www.saria.com



