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Indledning

Vi er af den overbevisning, at vores gruppes baeredygtige succes og fremtidige levedygtighed
grundlaeggende er baseret pa faelles vaerdier og principper, som omfatter palidelighed, gennemsig-
tighed og engagement i at skabe langsigtede og tillidsbaserede forretningsforbindelser.

Vores aktioneerer, kunder og samarbejdspartnere, myndighederne og offentligheden forventer, at
vi til enhver tid handler lovligt, kompetent og ansvarligt. For os betyder det at overholde lokale retssys-
temer uden undtagelse i alle de lande, hvor vi driver vores forretning, og at respektere deres moralske
og veerdimaessige begreber. Som virksomhed tager vi ogsa vores sociale og miljgmaessige ansvar
alvorligt. Sammen med absolut integritet spiller sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen en afggren-
de rolle i vores handlinger. Disse feelles principper danner grundlaget for vores forretningsaktiviteter.

Vi betragter det som en bindende forpligtelse for vores virksomhed at overholde de standarder, der
falger af denne overbevisning. | overensstemmelse med vores forstaelse af iveerksaettertaenkning og
individuelt lokalt ansvar er alle medarbejdere - ud over overholdelsen af vores faelles ansvar - forpligtet
til at overholde lovbestemte og virksomhedsspecifikke principper indenfor deres aktivitetsomrade.
Med henblik herpa sikrer vi, at den enkelte har den ngdvendige statte og opbakning til at leve op til det
dertil knyttede ansvar.

Viforventer ligeledes, at vores forretningspartnere vil handle i overensstemmelse med vores princip-
per. Vivil ikke acceptere nogen former for overtreedelse eller tilsidesaettelse af disse principper, hver-
ken i vores virksomhed eller fra eksterne partnere. Vi kan kun leve op til vores virksomhedsansvar, hvis
vi alle betingelseslgst overholder de gaeldende juridiske, etiske, sociale og gkologiske standarder
sammen og sikrer et retfeerdigt og respektfuldt samarbejde.

Vores adfeerdskodeks specificerer nogle af vores grundleeggende principper og fungerer som
retningslinje for lovlig og overensstemmende adfzerd. De emner, der indgér i den, er ikke udtemmen-

de. | stedet lsegger de vaegt pé prioriteter, som er af saerlig betydning i vores forretningspraksis.

Selm, oktober 2020
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SARIA Framework og forretningsprincipper

Det er SARIA-gruppens ambition at vaere den bedste partner for baeredygtige lasninger.
Vores brede portefglie af produkter og tienester, som er baseret pa omdannelsen af organis-
ke ressourcer til ramaterialer af hgj kvalitet til nye applikationer, spiller en rolle i denne forbin-
delse. Med et steerkt fokus pa kunder og leverandgrer, en innovativ and og et energisk og
kvalificeret team tilbyder vi konsekvent vores samarbejdspartnere skraeddersyede lgsninger
og saetter nye standarder inden for vores branche. Vores verdensomspaendende aktiviteter
er kendetegnet ved lokal ivaerksaetterand, en praktisk mentalitet og individuelt lokalt ansvar
samt pragmatisme og passion for vores forretning pa tveers af hele veerdikeeden.

Udgvelse af virksomhedsansvar er en forudszetning for at vores gruppe kan opbygge lang-
sigtede forretningsforbindelser og skabe baeredygtig succes samt palidelige kvalitetsstan-
darder og respektfuldt samarbejde. Vi lever op til dette ansvar ved at overholde juridiske,
etiske, sociale og gkologiske standarder. Som virksomhed er SARIA forpligtet til dette sam-
men med hver enkelt medarbejder. Og ligeledes forventer vi, at vores samarbejdspartnere
vil handle i overensstemmelse med disse principper.
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Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder

SARIA-gruppen overholder ngje menneskerettighedslovgivningen i overensstemmelse
med Den Europeeiske Menneskerettighedskonvention. Vi afviser enhver form for tvangsar-
bejde, slaveri og tortur. Vi fordemmer ogsa pa det kraftigste barnearbejde. Arbejdstagernes
minimumsalder er i overensstemmelse med de respektive statslige love eller kollektive over-
enskomster, medmindre disse ikke nar op pa den minimumsalder for beskaeftigelse, der er
fastsat af Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO). Medarbejdernes organisations- og
foreningsfrihed skal sikres alle steder, og vi arbejder teet sammen med frit valgte medarbej-
derrepraesentanter. Generelt gar vi ind for Den Internationale Arbejdsorganisations otte
konventioner, ogsa kendt som ILOs grundlaeggende arbejdsstandarder.

Virksomheden fremmer lige muligheder og ligebehandling af medarbejdere, afstar fra og
forbyder enhver form for forskelsbehandling pa grund af race eller etnicitet, kan, religion
eller ideologi, handicap, alder eller seksuel orientering. Virksomheden rekrutterer og for-
fremmer sine medarbejdere alene pa grundlag af kvalifikationer og faglige praestationer.

Vores virksomhed er repraesenteret i mange regioner og pa mange markeder over hele
kloden og er derfor underlagt forskellige retssystemer. Vi er derfor ogsa underkastet forbu-
det om ulovlig inddragelse af land, herunder f.eks. ogsa land, der sikrer en persons eksis-
tensgrundlag. Vi sikrer, at vores medarbejderes arbejdspladser som et minimum overholder
de geeldende arbejdsretlige bestemmelser i deres respektive lande, f.eks. de forhold, der
vedrgrer arbejdstid, len og personalegoder. Det er vores overbevisning, at lgnninger for
fuldtidsarbejde i alle tilfeelde skal veere tilstraekkelige til at sikre et levebrad. Vi behandler
hinanden med respekt og retfaerdighed. Vi gar derfor ind for en ledelseskultur, der er
respektfuld, anerkendende og baseret pa tillid.

Sundhed og sikkerhed

Ansvar for sundhed og sikkerhed er centrale komponenter i en industrivirksomhed, som
straeber efter langsigtet, baeredygtig succes. Vores medarbejderes sundhed og sikkerhed
pa arbejdspladsen er derfor afgerende for os. De geeldende arbejdsmiligbestemmelser skal
overholdes pa alle de arbejdssteder, vi opererer pa, og den respektive teknologitilstand skal
optimeres labende.
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Miljg og ressourcer

Vi skaber mervaerdi for vores partnere og miljget som en palidelig serviceudbyder ved at
indsamle organisk affaldsmateriale fra vores kunder og bruge det til at fremstille preeproduk-
ter med innovativ teknologi. Vi mener, at vi er forpligtet til at streebe efter at beskytte miljget
og bevare det for de kommende generationer. Det siger sig selv, at det er vores pligt at over-
holde de love, der har til formal at beskytte miljget, og FN's folkeretlige overenskomster. | den
forbindelse tager vi iseer hgjde for, at der ikke finder jordforandringer eller vandforureninger
sted. Dermed kombinerer vi gnsket om at ville gere meget mere for at beskytte miljget og
dets ressourcer ved at inkludere miligbeskyttelse som en selvfglge og med hgj prioritet i alle
vores forretningsaktiviteter. Vi forventer det samme niveau af forstaelse og handlinger
fra vores samarbejdspartnere, som ogsa er en del af denne mervaerdikaede.

Produkter og tjenester

Uden undtagelse leverer vi vores produkter og tjenester i en kvalitetsstandard, der opfylder
kravene i lovbestemte og andre obligatoriske retlige bestemmelser, kontraktlige aftaler og
de geeldende standarder. Dette sikrer vi ved at levere en hgj teknisk standard pa vores pro-
duktionslokationer, god uddannelse af vores medarbejdere og effektive interne kontroller.

Hvis vores produkter eller tjenester undtagelsesvis og isaer som fglge af tekniske eller
menneskelige fejl ikke i tilstraekkelig grad opfylder disse krav, vil vi forsgge at undga
enhver deraf falgende skade i teet partnerskab med de bergrte kunder og de kompe-
tente myndigheder.
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Fair konkurrence

Vi er overbeviste om, at kommerciel konkurrence tjener bade virksomheder og forbrugere,
sé lzenge det er en fair konkurrence med lige muligheder. For at sikre dette fglger vi de geel-
dende bestemmelser i konkurrencelovgivningen. Det siger sig selv, at vi er forpligtet til at
overholde dem og blive inddraget pa en sddan méade, at der opretholdes fair konkurrence
baseret pa lige muligheder. Uanset disse juridiske forpligtelser ansker vi ogsa at behandle
vores konkurrenter og medarbejdere retfeerdigt og med respekt.

Vi vil uddanne, radgive og statte vores medarbejdere, som har et seerligt ansvar pa grund af
deres funktion og arbejde, sa de til enhver tid kan leve op til dette.

Integritet
Vi afviser pa det kraftigste korruption og bestikkelse. Vi afholder os fra at indgé forretningsaft-
aler, som kun kan opnas, nar beslutningstagerne tildeles eller loves personlige fordele. Ingen

af vores medarbejdere vil lide nogen ulempe som fglge heraf.

Vi tolererer ikke medarbejdere, hvis beslutninger eller faglige handlinger er baseret pa deres
personlige interesser snarere end pa virksomhedens interesser.
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Skatter og afgifter

SARIA-gruppen er til stede i mange lande og er en interessent i de lokale nationale gkonomier.
At betale skat er en afgerende faktor for stabiliteten og infrastrukturen i en national gkonomi
og har ogsa direkte indflydelse pa vores succesfaktorer. At udfere selvangivelser og betalin-
ger, der er i overensstemmelse med reglerne og til tiden, er derfor en samfundsmaessig pligt,
som vi anerkender og accepterer.

Det er vores mal at overholde skatteforpligtelserne til tiden og med passende belgb og altid
veere en retfeerdig partner for skattemyndighederne i hvert af de lande, hvor vi er til stede. For
at opfylde dette mal har vi oprettet et internt kontrolsystem, som er i stand til at forebygge og
afdaekke grundleeggende fejl.

Enhver overtraedelse af geeldende skattelovgivning, som registreres internt eller eksternt, skal
straks indberettes til selskabets skatteansvarlige. Det siger sig selv, at vi vil rette fejlen direkte
i et fyldestgerende og transparent samarbejde med skattemyndighederne.

Vi betragter virksomhedsrevisioner som en mekanisme, der sikrer fair beskatning. Vi bruger
det konstruktive samarbejde med revisorerne og skattemyndighederne pa lige vilkar som et
redskab til at validere vores finansielle organisation og om ngdvendigt udvikle den yderligere.

Vi afviser skattestrukturer, der ikke er baseret pa baeredygtige forretningsmal.
Vignsker, at alle vores medarbejdere i deres arbejde for vores virksomhed altid opfarer
sig som rette og haederlige forretningsmaend og skatteydere.
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Beskyttelse af personoplysninger

Vi bekraefter den grundlaeggende ret til databeskyttelse. Vi bruger derfor alle
personoplysninger, der stilles til radighed for vores virksomhed, udelukkende
til det tilsigtede formal inden for rammerne af den geeldende databeskyttel-
seslovgivning.

Hvidvaskning af penge og sanktioner

Vi overholder ngje de gaeldende lovbestemmelser for at undgéa hvidvaskning
af penge. Pa den bedst mulige made har vi sikret, at vores virksomheds finan-
sielle transaktioner ikke kan bruges til hvidvaskning af penge uafhaengigt
af individuelle nationaljuridiske forhold.

Etik

Overholdelse af loven er obligatorisk for vores virksomheds aktiviteter. For
os er konceptet om overholdelse endnu mere vidtraekkende. Vi kraever og
fremmer virksomhedsaktiviteter, som er baseret pa veerdier og moral.

Vi er klar over, at de moralske holdninger og vaerdier i de lande, hvor vores
gruppe er aktiv, undertiden kan vaere forskellige. Sa leenge de principielle vaer-
dier i dette adfeerdskodeks og menneskerettighederne og friheden fra fors-
kelsbehandling garanteres, gnsker vi at handtere disse forskelle med toleran-
ce og respekt.

Overholdelse

Enhver, der mener, at vores virksomhed, specifikke medarbejdere eller vores
forretningspartnere ikke arbejder i overensstemmelse med disse principper,
kan rapportere overtreedelser offentligt eller anonymt ved hjalp af vores
SARIA Integrity Line, som kan findes pa https://saria.integrityline.org.

Vi forsikrer dig om, at vores overholdelsesorganisation vil undersgge alle
rapporteringer.

Kontrol og opdatering

Code of Conduct kontrolleres arligt. Gennemgangen finder sted hver gang pa
arets andet Compliance Board-mgde. Om ngdvendigt traeffer Compliance
Board beslutning om passende sendringer.
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